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QUE ENTENEM PER
ENFOCAMENT RESTAURATIU GLOBAL (ERG)?

'ERG ES UN CONJUNT DE PRACTIQUES | PRINCIPIS DISSENYATS PER CREAR |
REFORCAR VINCLES DINS D’'UNA COMUNITAT EN UN AMBIENT DE COOPERACIO |
CONFIANCA.

APORTA UNA NOVA MIRADA CENTRADA EN ABORDAR EL DANY CAUSAT PER
CONFLICTES, POSANT EMFASI EN LA REPARACIO DE LES RELACIONS |
RESTAURACIO DE LA CONFIANCA.

A L'ESCOLA APORTA UNA MIRADA FONAMENTADA EN ELS VALORS DEL
RESPECTE, LA INCLUSIO, LA NO-VIOLENCIA, 'HONESTEDAT, LA DIFERENCIA LA
COL-LABORACIO... | SORIENTA CAP A LES NECESSITATS REALS.
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ELS PRINCIPIS DE LA BELINDA HOPKINS

ENFOCAMENT RESTAURATIU GLOBAL

Els cinc principis Restauratius.
MODEL BELINDA HOPKINS

e Principi 1: Tothom té una perspectiva unica i valuosa.

TOTHOM TE UNA PERSPECTIVA UNICA |
UNA CONTRIBUCIO VALUOSA A FER

e Principi 2: Els pensaments influencien les emocions i amb-
dds influencien en les nostres accions. " LES NOSTRES EMoCIoNS | AWEDGS

e Principi 3. Tot allo que fem o diem té un impacte en nosal-

tres mateixos i en el nostre voltant. O S TRATEES PR DONAR.
e Principi 4. Quan tenim les necessitats cobertes podem do- Q

nar el millor de nosaltres. Identificar les necessitats és clau
per decidir quines accions poden ser més utils per donar N DEL NOSTRE VOLTANT OO

resposta a qualsevol situacié donada.
LES PERSONES AFECTADES PER UNA
SITUACIO O PROBLEMA, SON LES
MILLOR SITUADES PER RESOLDRE’L
(EN COL-LABORACIO) %
I\ Generalita

!

e Principi 5: Les persones afectades per una situacio son les
millor situades per resoldre-la.




LA PIRAMIDE DE L'ERG 3

RESPOSTA A
DANYS GREUS.
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L‘ENFOCAMENT | EL CANVI DE MIRADA

>

MIRADA PUNITIVA MIRADA RESTAURATIVA
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Mira diferent un infant i veuras un infant diferent!



LA COMUNICACIO NO VIOLENTA
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Veig les sabates
al passadis.

Quan veig les sabates
al passadis em sento
enfadada.

Necessito col-laboracio
i ordre.

M’agradaria que
recollissis les sabates.

Sempre igual, ets un desastre,

tot per terra.

Com sempre tot tirat,
em treus de polleguera, ets un

desastre!

Recull les teves sabates!

Ja estas recollint les sabates

ara mateix!

» OBSERVACIO EMOCIO NECESSITAT PETICIO

L

COMUNICACIO
NOVIOLENTA

S %

PARLEM DES DEL JO

EXPRESSEM EL QUE
OBSERVEM

IDENTIFIQUEM
PENSAMENTS, EXPRESSEM
L'EMOCIO

EXPRESSEM LA NECESSITAT

FEM UNA PETICIO
ACCEPTANT UN NO PER
RESPOSTA

COMUNICACIO
VIOLENTA

EXPRESSEM ELS
NOSTRES JUDICIS

NO EXPRESSEM EMOCIONS
O CULPEM ELS ALTRES DE
LES NOSTRES EMOCIONS

EXPRESSEM L'ESTRATEGIA

)

FEM UNA EXIGENCIA,
SENSE ACCEPTAR UN NO
PER RESPOSTA



TEMPS DE CERCLE L.
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concixement
mutu.
TEMPS DE
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passem bé!

agrupa cions 1

Dubtes. flexibilitzem
preguntes. ' ' relacions.
reflexio... Wﬂ,
Tema a tractar »

utilitzant tecniques R

cooper atives.

ERCLE
I'em noves ‘h ’

El cercle és un espai segur i

de confianca
per compartir histories.
Kay Pranis
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